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I – LE PUBLIC ACCUEILLI DANS L’ETABLISSEMENT

A.1 Nombres de personnes hébergées et accompagnées 

· 81 Personnes et un taux d’occupation général de  94,97 % pour   l’activité du CHRS en 2019. 




	


	
Capacité
D’accueil
	
Journées
Prévisionnelles
	
Journées
Réalisées
	
Taux
D’occupation

	
CHRS
REGROUPE


	

8
	

2920
	

2779


	

95,17 %

	
CHRS
DIFFUS

	
17
	
6205
	
5887
	
94,87 %

	
	25
	9125
	8666
	94,97 %









B.2 Activité hébergement

	
Nombre de personnes hébergées

	
	
Activité

	
Hommes
	
67
	
Adultes
	
81
	
Capacité
prévisionnel

	
Journées
réalisées
	

25 Places


	
Femmes
	
14
	
Couples
	

	
9125


	
8666

	

	TOTAL
	81
	
	81
	    
	
	



81 personnes (87 en 2018, 92 en 2017, 86 en 2016, 78 en 2015). Augmentation de 50% par rapport à 2018, 17,2% de femmes cette année 2019 (15 % en 2017, 6 % en 2016). FARE est spécialisée dans une population jeune avec logement individuel. Pas de couple encore cette année. Pour éviter les délais de vacances, changement de logement. Ce qui a posé le problème de 14 logements pour 17 places Diffus. Donc location supplémentaire et délais de vacances.




C.3 Hébergement à l’entrée
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	Hébergement/famille
	2
	

	Hébergé par des tiers
	3
	5

	Hébergement d’insertion
	15
	2

	Hébergement de stabilisation
	1
	3

	Hébergement urgence Fin C.G.
	1
	

	Hébergement urgence 
	25
	11

	CADA
	3
	2

	Résidence Sociale
	2
	

	Squat, habitat précaire
	1
	

	Aucun, Errance, SDF
	2
	3

	Total
	55
	26





Augmentation en 2019 du nombre de personnes accueillies en diffus (55 en 2019 et 45 en 2018) et baisse de l’accueil en regroupé de 42 en 2018 à 26 en 2019. Le collectif n’est pas apprécié à sa juste valeur par rapport à l’accompagnement de proximité qui y est mis en œuvre pour les plus fragiles. 
· 72,84% viennent de structures sociales, dont 44,4% des dispositifs urgences. Tous orientées par le SIAO à quelques rares cas en direct et signalisation au SIAO.
· 12,35%, famille, tiers, nette diminution (23% en 2017, 26,7% en 2016, 28,2% en 2015). 
· 8,64% rue squat, nette diminution (12,35% en 2018, 22,2% en 2017, 14% en 2016, 11% en 2015).
· 6,17%. CADA, jeunes étrangers des pays en guerre actuelle (3,4% en 2018)





D.4 Tranche d’âge

	

	
18 – 25 ans
	
26 – 35 ans
	
TOTAL

	
Diffus
	
39
	
16
	
55

	
Regroupé
	
26
	
	
26





 
Nous restons un CHRS pour des résidents jeunes de 18 à 25 ans en majorité : 
80,24% ont moins de 25 ans. Légère augmentation des + de 25 ans en Diffus 19,76% (11,5% en 2018).


	



E.5 Nationalité
								
	
			DIFFUS
	REGROUPE

	Française
	33
	8

	Etranger U.E.
	5
	5

	Etranger hors U.E.
	17
	13

	Total
	55
	26




Nous accueillons une majorité de nationaux. Stabilisation des étrangers hors UE, 37 % (35,6% en 2018,  + 16,1 % par rapport 2017 (après passage par les CADA, CAO ou HUDA) qui sont régularisés. Celle-ci due aux conséquences des conflits internationaux depuis plusieurs années.
Notre partenariat avec COUP de POUCE (bénévolat) a permis à plusieurs résidents arrivant en France d’apprendre le français d’une façon plus décontractée mais sérieuse. Car entre la sortie du CADA ou de l’Urgence, le temps de faire le dossier administratif pour des cours de français en formation est très long. Et les cours de l’OFI, 200 h, ne suffisent pas pour se présenter pour une formation ou une activité rémunérée. Cependant, certains, au vu des traumatismes subit, ont de grandes difficultés dans l’apprentissage de la langue française. D’où, les demandes de prolongation.




F.6 Couverture sociale
									     
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	Régime général
	14
	7

	Régime général  + Mutuelle
	5
	2

	Régime général  + CMU complémentaire
	12
	1

	C.M.U. de base
	2
	1

	C.M.U. de base  + complémentaire
	19
	13

	Aucune
	3
	2

	Total
	55
	26






6,17 % n’ont pas une couverture sociale. 93,83 % ont des droits car un réel effort a été fait d’information vers les jeunes et par divers services sociaux qui les soutiennent au vu des couvertures Européennes ou des AME nouvelles. 



G.7 Pièces d’identité  

	
	DIFFUS
	REGROUPE

	Carte d’identité
	24
	14

	Passeport
	4
	

	Demande CNI/PASS en cours
	1
	

	Titre de séjour 1 an
	5
	2

	Titre de séjour 10 ans
	6
	1

	Récépissé demande titre séjour
	6
	5

	Récépissé renouvellement titre séjour
	
	1

	Permis de conduire
	1
	

	Récépissé demande Asile
	1
	1

	Aucune
	7
	2

	Total
	55
	26




Les problèmes administratifs sont en nette régression de par les informations des services extérieurs. Cependant que les renouvellements sont longs et perturbent l’accompagnement et la sortie du CHRS.


H.8 Situation professionnelle  
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	CDI Temps plein
	4
	1

	CDI Temps partiel
	2
	1

	CDD>6mois-temps plein
	1
	

	CDD-6mois-temps plein
	1
	

	CDD>6mois-temps partiel
	3
	

	CDD-6 mois temps partiel
	2
	

	Travailleur indépendant
	2
	

	Intérim
	4
	

	Contrat qualif. apprenti
	2
	1

	Formation prof. Stage Qualif
	2
	1

	Activités insertion, mobilisation
	5
	3

	Sans emploi
	10
	9

	Chômeur inscrit <1 an
	8
	6

	Chômeur inscrit +1 an
	5
	1

	Chômeur non inscrit + 1 an
	4
	

	Inconnue
	
	3

	Total
	55
	26





· 20,99 % (14,8 % en 2018, 7,2% en 2017, 12,7 % en 2016) ont un contrat précaire
· 13,58 % baisse car plus d’emplois précaires (19,7% en 2018, 25% en 2017, 20,9 % en 2016).  Ils sont en formation (E2C, ou garantie jeune) grâce au travail de coordination du CEFI FARE avec la MLI3M. Baisse car plus de petits boulots.
· 9,88 % (6,7% en 2018, 2,1%, 1,4 % en 2016) ont un contrat de travail  CDI. 
· 2,4 % sont indépendants 
· 53,1%,( 56,2 % e 2018, 39,1 % en 2017, 43% en 2016) sont inscrits à pôle emploi ou non. Les étrangers hors UE (Syrien, Kurde, Afghan, etc.…) ne peuvent élaborer un projet d’insertion professionnel sans la maîtrise de la langue française à minima.
Nous répondons bien à notre mission d’héberger les personnes sans ressources et sans domicile. 

II - SORTIES
I.9 Orientation//hébergement des sortants 
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	Autre Chrs
	2
	2

	Logement Autonome
	4
	2

	Retour famille (jeunes)
	2
	2

	Résidence sociale
	13
	1

	FJT
	2
	2

	ADOMA
	5
	

	Tiers
	5
	7

	Retour domicile
	3
	

	Inconnue
	
	3

	La rue
	2
	

	Total
	38
	19




57 résidents sortis.  70,38 % de résidents sortants :
· (66 et 88,4% en 2018, 93 % en 2017, 87,8% en 2016, 71 % en 2015) retrouvent un logement, un hébergement à la sortie   dont :
· 22,7%  (36 % en 2017, 24,3 %  en 2016, 20% en 2015) un logement autonome, FJT, Adoma
· 22,7 % (22 % en 2017, 31,1 % en 2016, 29 % en 2015) en autres structures sociales (chrs, résidences sociales)
· 44 % (26 % en 2017, 32,4 % en 2016, 22 % en 2015) en famille ou chez un tiers (36%)
· 10, 6 % (6,8% en 2017) inconnue car pas d’exclusion mais départ volontaire.



Légère augmentation des sorties en logement autonome par le nouveau partenariat ADOMA et une baisse avec Habitat-Jeunes qui a noué d’autres partenariats. D’ailleurs, nous n’avons plus de CHRS diffus avec cet organisme. L’orientation vers autres structures AHI s’améliore vers le logement adapté ou un autre CHRS lorsque la dynamique du résident stagne. D’autre part au regard des loyers élevés, les ressources basses de nos résidents, au vu des emplois précaires ou des formations peu rémunérées, ils ne peuvent prétendre à un logement autonome.
Habiter chez un copain, une copine ou la cohabitation semble un moyen médian pour apprendre à gérer son futur logement indépendant ou pour « fuir » les règlements, l’accompagnement….. 
L’objectif principal du CHRS est qu’à partir du travail socio-éducatif entrepris par l’équipe pluridisciplinaire et l’investissement (responsabilisation et participation) des usagers, ceux-ci ne se retrouvent pas à la rue, qu’ils retrouvent leurs droits, que leurs projets continuent et que leurs conditions de vie ne se dégradent pas. Certains mettront du temps pour intégrer cette stratégie.
           














J.10 Durée des séjours des sortants
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	De 2 à 6 jours
	1
	4

	De 7 à 13 jours
	2
	

	De 14 à 30 jours
	1
	

	De 31 à 91 jours
	3
	6

	De 92 à 181 jours
	18
	6

	De 182 à 364 jours
	10
	2

	365 jours et +
	3
	1

	Total
	38
	19




Sur les sorties les durées de séjour sont de : 
-  2  à 30 jours :   14,4%  (34 % en 2018, 26% en 2017, 24,3 % en 2016, 43, 6 % en 2015). Candidats refusant le regroupé ou retournant dans leur ex lieux.
          -  30  à 181 jours : 59,64 % (30,30 % en 2018, 49,3 en 2017, 44,5 % en 2016, 40 % en 2015). Nous affinons éducativement la participation et la responsabilisation du résident et les dossiers logements en sortie sont plus rapidement faits. ADOMA est un partenaire bénéfique en direct et par le SIAO.   
- 180 à 364 jours : 21 05% (30,30 % en 2018, 26% en 2017, 16,2 % en 2016, 11 % en 2015). La fragilité de l’insertion sociale mais surtout professionnelle par les ressources faibles, comme les difficultés personnelles, ont des conséquences pour la sortie vers le logement. Ainsi l’hébergement dure.

  	-  plus de 365 jours : 7,02% (5,4 % en 2018, 0% en 2017,15 % en 2016,  5,45 % en 2015). L’hébergement par la demande de prolongation faite est lié aux résidents étrangers en majorité (conflits internationaux). L’apprentissage de la langue française est un frein à l’insertion professionnelle.
K.11 Ressources des sortants 
	
	DIFFUS
	REGROUPE

	Sans ressources
	7
	8

	Salaire
	8
	2

	R.S.A.
	7
	

	Indem. Journal ARE
	2
	2

	Formation //Garantie jeunes
	14
	2

	Allocation/Asile
	
	1

	Inconnue
	
	4

	Total
	38
	19




66 % de résidents (54,5% en 2018, 73 % en 2017)  retrouvent des ressources.

    17,54% (23 % en 2018, 15 %en 2017) par un salaire. La tendance de la MLIJ3M est d’orienter les résidents vers la Garantie jeunes au contraire de l’emploi. Il est vrai que le chômage des jeunes et leur sous qualification  dans l’Hérault est important.

   28,07%  (28,79 % en 2018, 39,7 % en 2017, 35,1 % en 2016, 14,5 % en 2015, 9,59% en 2014) par la formation ou la Garantie jeunes. Notre CEFI Fare les accompagne dans leur recherche de stage ou d’emploi.

21,05 % (7,57 % en 2018, 12,3 % en 2017) par le RSA et autres allocations  (chômage,  asile)

    33,3 %  (39,3 % en 2018, 39,7 % en 2017) sortent sans ressources au vu de la fin d’hébergement, tiers, exclusion ou départ volontaire. 

La difficulté, pour nos résidents étrangers hors U.E, est la langue qui les empêche de trouver une formation ou un emploi rapidement. Certains préfèrent partir dans une autre ville ou sur Montpellier où la communauté du pays est organisée et les soutiendra. 



L.12 Situation Professionnelle des sortants
	 
	DIFFUS
	REGROUPE

	CDI Temps plein
	2
	1

	CDI Temps partiel
	
	1

	CDD>6mois-temps plein
	1
	

	CDD-6mois-temps plein
	1
	

	CDD>6mois-tps partiel
	3
	

	CDD-6mois-tps partiel
	2
	

	Travailleur indépendant
	2
	

	Intérim
	3
	

	Contrat qualif. apprenti
	1
	

	Formation prof. Stage Qualif
	2
	1

	Activités insert. mobilisat, G.J.
	5
	1

	Sans emploi
	6
	6

	Chômeur inscrit <1 an
	4
	4

	Chômeur inscrit +1 an
	3
	1

	Chômeur non inscrit + 1 an
	1
	

	Inconnue
	2
	4

	Total
	38
	19



                                          






 45,61 % (44% en 2018, 49, 3 % en 2017) retrouvent une activité d’insertion professionnelle dont :

-  8,77 % en CDI (7,57% en 2018, 4,1 % en 2017) dont 1,75%  apprentissage 
-  12,28 % en CDD (15,15% en 2018, 13,6 % en 2017, 8,1% en 2016, 20 % en 2015, 15,07 % en 2014)
-   5,26%, (1, 5 % en 2018, 6,84% en 2017) en intérim
   -  15,79% en formation (19,7% en 2018, 26 % en 2017)
   - 22,80% sont inscrits au chômage (9% avec allocation) 
   - 0,55% inconnue... 
   - 21% sont sans activité (28,78 %en 2018, 35,71 % en 2017),

Nous avons une photographie réaliste de la  situation dans l’Hérault. La formation est présente par la Garantie jeunes, mais nos résidents jeunes préfèrent trouver un emploi même précaire (intérim, CDD,…). L’insertion professionnelle plus longue par la formation a une incidence sur les durées d’hébergement surtout pour nos résidents étrangers (barrière de la langue).
















III - RAPPORT ACTIVITE CHRS 

FARE Association continue de répondre au cahier des charges de l’Etat en matière d’hébergement et d’accompagnement d’une population de jeunes sans résidence stable en difficultés d’insertion sociales et professionnelles. Il leur faut du temps et il nous faut du temps et des moyens pour les faire participer et devenir citoyens de notre société.
Cependant, FARE doit encore évoluer. Par une construction de son équipe éducative balbutiante et en perpétuelle évolution. Les personnels compétents et expérimentés redoublent de volonté, d’investissement et d’efforts. Cependant que de jeunes travailleurs sociaux, avec tutorat des anciens,  découvrent, malgré leur inexpérience et non connaissance du secteur, les difficultés d’exercer leur métier avec des moyens restreints chaque année, ainsi que le stress  et la relation éducative difficile avec les  résidents jeunes et instables.
2019 a vu le renouvellement de l’équipe CHRS, conséquence de l’analyse ci-dessus.
Ces nouveaux éléments balbutient dans la mise en œuvre du projet social et des prestations que nous devons dans l’accompagnement de nos résidents malgré le soutien des personnels plus anciens et de la direction. L’adaptation au poste reste longue et fastidieuse pour certains. L’incompréhension sourde sous la charge de travail administratif à fournir. De plus, les demandes de rigueur dans les procédures  de l’accompagnement (dossiers administratifs et informatisés, entretiens, respect du contrat de séjour, gestion de groupe, participation financière…) sont  vécues comme une pression supplémentaire parfois inacceptable. 
Notre CEFI a eu une attaque cardiaque en fin d’année et n’a pas repris pour l’instant.
La cohésion d’une équipe pour une coordination au bénéfice des résidents est en cours mais doit s’améliorer. 
Notre principal objectif est de répondre aux besoins des résidents accueillis dans les divers dispositifs (FAU, UP, STAB, CAVA, CHRS) grâce à des financements équitables et équilibrés. 
Mais les personnels sont attentifs aux directives des politiques publiques ainsi qu’aux décisions essentiellement budgétaires comme le refus de la PRIME EXEPTIONNELLE AU POUVOIR D’ACHAT fin 2018 par la CNA, ou le refus de financer les provisions pour les retraites (1 en 2018, 1 en 2019, 1 en 2021 et 1 en 2023).

Au vu des difficultés de recrutement, ces dernières années, l’Etat devrait réagir en récompensant de leurs efforts ces personnels qui sont disponibles et s’investissent au-delà de leur mission. La période COVID-19 actuelle nous le démontre. 

Le résultat de l’association est en matière d’hébergement et d’accompagnement à la hauteur des problèmes édictés plus haut. Cependant nos objectifs d’insertion sociale et professionnelle sont atteints pour 57 jeunes pour 81 accueillis en 2019.




Le conseil d’administration a  été renouvelé en juin 2019. Mme NURIT Dominique a été élue présidente de FARE Association. Elle est conseillère départementale de l’Hérault et conseillère municipale de Castelnau-le- lez.
Comme ces prédécesseurs, elle réaffirme les statuts de notre association élaborée par Mme Claire JEAN-RIGAUD, décédée en 2018 comme l’ancien directeur  Pierre COMBES décédé en 2019. 
A cette occasion, le conseil d’administration a décidé par déclaration à la préfecture de nommé le CHRS, FOYER C.JEAN-RIGAUD. 
D’autre part, la décision de ne pas pouvoir vendre le bâtiment CHRS regroupé, car subvention Métropole doit nous faire réfléchir à d’autres options.
Nous continuons à améliorer notre partenariat avec ADOMA, par la captation de 10 studios sur la nouvelle résidence sociale de Castelnau le lez, Ambroise PARE. Notre collaboration est primordiale pour que des résidents CHRS puissent passer directement en logement dans leur logement d’une façon autonome. Nous avons pu ainsi nous séparer de logements privés. 
Notre sommes partie prenante du secteur AHI en matière d'insertion sociale par le logement (plateforme du logement, boutique du logement, agences, parc immobilier, Adoma) et en insertion professionnelle (MLIJ3M, centre de formation, pôle emploi, employeurs et l’AAVA de FARE). Même si SIPLO nous a posé quelques problèmes de code d’activation pendant 6 mois.
 
L’atelier BICLOU-PRO-PRÊT, dans le cadre de la mobilité professionnelle et les loisirs, est utile à nos résidents. 
De plus des associations de jeunes collégiens ou des petites écoles font des dons de matériel d’hygiène pour nos résidents. La solidarité existe.
L’association COUP DE POUCE, par Mr DELEAZ administrateur de FARE, donne des cours de français à nos jeunes ressortissants hors union européenne qui s’adaptent lentement à notre culture et société. Il est vrai que les quelques heures données par les organismes officiels ne permettent pas à des ressortissants d’Afghanistan, de Somalie ou d’Ethiopie de parler la langue et de s’insérer rapidement, d’où les durées de séjours au-delà de 365 jours.









Notre équipe pluridisciplinaire (pôle d'insertion professionnelle, pôle éducatif et services généraux), par la transversalité de nos dispositifs, par ses compétences, son investissement et sa formation en alternance est reconnue dans l’objectif de la participation et la responsabilisation des usagers. 

De ce fait, ce sont des  apprentissages à une autonomie, à une citoyenneté car nos résidents sont informés des fonctionnements institutionnels par les groupes d’expression ou de maison.  
2020 au vu de la pandémie, comme 2019 sera instable du fait du dé-confinement à venir. 
Nous espérons en la  stabilité de l’équipe éducative, pour préserver le projet initial de FARE et ses évolutions au vu des demandes de l’Etat. 

Une majorité du personnel sont restés en poste depuis l’arrivée du COVID 19. Ce sont eux qui font la cohésion de notre secteur et le lien social.

Merci à eux.




DIFFUS    	
18-25 ans	26-35 ans	39	16	REGROUPE  	
18-25 ans	26-35 ans	26	




DIFFUS	
Française	Etranger U.E.	Etranger hors U.E.	Total	33	5	17	55	REGROUPE	
Française	Etranger U.E.	Etranger hors U.E.	Total	8	5	13	26	




DIFFUS	
Régime général	Régime général  + Mutuelle	Régime général  + CMU complémentaire	C.M.U. de base	C.M.U. de base  + complémentaire	Aucune	Total	14	5	12	2	19	3	55	REGROUPE	
Régime général	Régime général  + Mutuelle	Régime général  + CMU complémentaire	C.M.U. de base	C.M.U. de base  + complémentaire	Aucune	Total	7	2	1	1	13	2	26	




DIFFUS	
Carte d’identité	Passeport	Demande CNI/PASS en cours	Titre de séjour 1 an	Titre de séjour 10 ans	Récépissé demande titre séjour	Récépissé renouvellement titre séjour	Permis de conduire	Récepissé demande d'asile	Aucune	Total	24	4	1	5	6	6	1	1	7	55	REGROUPE	
Carte d’identité	Passeport	Demande CNI/PASS en cours	Titre de séjour 1 an	Titre de séjour 10 ans	Récépissé demande titre séjour	Récépissé renouvellement titre séjour	Permis de conduire	Récepissé demande d'asile	Aucune	Total	14	2	1	5	1	1	2	26	


DIFFUS	
CDI Temps plein	CDI Temps partiel	CDD	>	6mois-temps plein	CDD-6mois-temps plein	CDD	>	6mois-temps partiel	CDD-6 mois-temps partiel	Travailleur indépendant	Intérim	Contrat qualif. apprenti	Formation prof. Stage Qualif	Activités insertion,mobilisation	Sans emploi	Chômeur inscrit 	<	1 an	Chômeur inscrit +1 an	Chômeur non inscrit +1an	Inconnue	4	2	1	1	3	2	2	4	2	2	5	10	8	5	4	REGROUPE	
CDI Temps plein	CDI Temps partiel	CDD	>	6mois-temps plein	CDD-6mois-temps plein	CDD	>	6mois-temps partiel	CDD-6 mois-temps partiel	Travailleur indépendant	Intérim	Contrat qualif. apprenti	Formation prof. Stage Qualif	Activités insertion,mobilisation	Sans emploi	Chômeur inscrit 	<	1 an	Chômeur inscrit +1 an	Chômeur non inscrit +1an	Inconnue	1	1	1	1	3	9	6	1	3	



DIFFUS	
Autre CHRS	Logement Autonome	Retour famille (jeunes)	Résidence sociale	FJT	Adoma	Tiers	Retour domicile	Inconnue	La rue	2	4	2	13	2	5	5	3	2	REGROUPE	
Autre CHRS	Logement Autonome	Retour famille (jeunes)	Résidence sociale	FJT	Adoma	Tiers	Retour domicile	Inconnue	La rue	2	2	2	1	2	7	3	



DIFFUS	
De 2 à 6 jours	De 7 à 13 jours	De 14 à 30 jours	De 31 à 91 jours	De 92 à 181 jours	De 182 à 364 jours	365 jours et +	1	2	1	3	18	10	3	REGROUPE	
De 2 à 6 jours	De 7 à 13 jours	De 14 à 30 jours	De 31 à 91 jours	De 92 à 181 jours	De 182 à 364 jours	365 jours et +	4	6	6	2	1	




DIFFUS	
Sans ressources	Salaire	R.S.A.	Indem Journal ARE	Revenu d’emploi formatn	Allocat/Asile	Inconnue	7	8	7	2	14	REGROUPE	
Sans ressources	Salaire	R.S.A.	Indem Journal ARE	Revenu d’emploi formatn	Allocat/Asile	Inconnue	8	2	2	2	1	4	




DIFFUS	
CDI Temps plein	CDI Temps partiel	CDD	>	6mois-temps plein	CDD-6mois-temps plein	CDD	>	6mois-tps partiel	CDD-6mois-tps partiel	Travailleur indépendant	Intérim	Contrat qualif. apprenti	Formation prof. Stage Qualif	Activités Insert,mobilisat, G.Jeune	Sans emploi	Chômeur inscrit 	<	1 an	Chômeur inscrit +1 an	Chômeur non inscrit +1 an	Inconnue	2	1	1	3	2	2	3	1	2	5	6	4	3	1	2	REGROUPE	
CDI Temps plein	CDI Temps partiel	CDD	>	6mois-temps plein	CDD-6mois-temps plein	CDD	>	6mois-tps partiel	CDD-6mois-tps partiel	Travailleur indépendant	Intérim	Contrat qualif. apprenti	Formation prof. Stage Qualif	Activités Insert,mobilisat, G.Jeune	Sans emploi	Chômeur inscrit 	<	1 an	Chômeur inscrit +1 an	Chômeur non inscrit +1 an	Inconnue	1	1	1	1	6	4	1	4	



DIFFUS	
Hébgt/famille	Hébgt/ tiers	Hébgt.d’insertion	Hébgt.stabilisation	Hébgt Urg.C.G.	Hébgt Urgence	CADA	Résidence Sociale	Squatt,Habitat précaire	Aucun, Errance, SDF	2	3	15	1	1	25	3	2	1	2	REGROUPE	
Hébgt/famille	Hébgt/ tiers	Hébgt.d’insertion	Hébgt.stabilisation	Hébgt Urg.C.G.	Hébgt Urgence	CADA	Résidence Sociale	Squatt,Habitat précaire	Aucun, Errance, SDF	5	2	3	11	2	3	
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